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G�r�ş

Deney�m ve Yetenekler

Ş�rket ve Poz�syonla İlg�l�
Mot�vasyon

Mülakata hazırlanmadan önce özgeçm�ş�n�z� ve
deney�mler�n�z� gözden geç�rerek kend�n�z�
tanıtmak �ç�n sağlam b�r temel oluşturmanız
gerekmekted�r. Bu ders, mülakat önces� hazırlık
sürec�n� ele alarak s�ze bu konuda rehberl�k
edecekt�r.

Merhaba, adım [Adınız]. [Ş�rket adı]
f�rmasında çalışmak �ç�n büyük b�r
hevesle buradayım. [Kısa b�r sam�m�
selamlama ekleyeb�l�rs�n�z.]

Özgeçm�ş�mdek� deney�mler�m� s�ze
aktarmak �ster�m. [Bel�rl� b�r deney�m
veya projeden bahsed�n.]
Bu projede [Rolünüz] olarak görev aldım
ve [Bel�rl� b�r başarı veya sonuç] elde
ett�m.
Ayrıca [Yetenekler�n�zden bahsed�n,
örneğ�n �let�ş�m becer�ler�n�z, l�derl�k
yetenekler�n�z, takım çalışması vb.]

Ş�rket�n�z�n �novasyon ve teknoloj� alanındak�
l�derl�ğ� ben� çok etk�l�yor. Özell�kle [ş�rket�n
başarılı projeler�nden veya yen�l�kler�nden
bahsed�n] g�b� başarılarınız, ben�m de bu
alanda çalışmak �sted�ğ�m� alevlend�r�yor.
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4 Mülakatta sorulara cevap 

Mülakatta İz Bırak

[Ş�rket adı] f�rmasının m�syonu ve değerler� ben�m �ç�n uyumlu.
[Değerler� veya m�syonuyla �lg�l� b�r örnek ver�n]. Bu değerler�
paylaşıyor olmak, ş�rket�n�zde çalışmak �ç�n ben� mot�ve ed�yor.
 
Bu poz�syonun, [�ş�n n�tel�ğ�nden veya sorumluluklarından
bahsed�n] g�b� ben�m yetenekler�m� ve �lg�ler�m� en �y� şek�lde
kullanmamı sağlayacağına �nanıyorum. İlg�l� deney�mler�m ve
becer�ler�mle, bu poz�syonda öneml� b�r katkı sağlayacağıma
�nancım tam.
Ş�rket�n�z�n [bel�rl� b�r projeye veya hedefe] ulaşma yolundak�
tutkusu ve hırslı v�zyonu ben� cezbed�yor. Bu hedefe ulaşmada
ben�m de katkıda bulunmak ve ş�rket�n�z�n başarısına ortak
olmak �st�yorum.
Ş�rket�n�zdek� eğ�t�m ve gel�ş�m fırsatlarına büyük b�r değer
ver�yorum. Kend�m� sürekl� olarak gel�şt�rmek ve yen� becer�ler
ed�nmek �ç�n bu poz�syonda çalışmak �st�yorum. Ş�rket�n�z�n
ben�m kar�yer hedefler�me destek olab�leceğ�ne �nanıyorum

Soruyu tam olarak anladığınızdan em�n olun
Odaklanın ve düşünün
Kısa ve net olun
İlg�l� deney�mler�n�z� paylaşın
Poz�t�f ve özgüvenl� b�r tutum serg�ley�n
Dürüst olun
İy� b�r �let�ş�m kurun
Soruya odaklanın Hazırlıklı olun
 

Örnek Soru: "B�r projede ek�p çalışması deney�m�n�z� anlatır
mısınız?"
Cevap: "Kes�nl�kle. Geçt�ğ�m�z yıl ün�vers�tede tamamladığım b�r
grup projes�nde ek�p çalışması deney�m� kazandım. Projem�z, b�r
yazılım uygulaması gel�şt�rmekt�. Ek�p olarak b�rl�kte çalışarak
proje hedefler�n� bel�rled�k ve görevler� bölüştürdük. Her b�r�m�z,
kend� alanımıza odaklanarak çalışmalarımızı gerçekleşt�rd�k,
ancak sürekl� olarak �let�ş�m hal�nde olduk ve �lerlemey�
paylaştık. Ek�p �ç�nde sorunlar ortaya çıktığında b�rl�kte çözümler
ürett�k ve kararlar aldık. Ayrıca, düzenl� olarak toplantılar
düzenleyerek �lerlemey� değerlend�rd�k ve varsa gel�şt�rmeler �ç�n
b�rl�kte çalıştık. Bu süreçte, farklı bakış açılarını b�rleşt�rmek ve
farklı uzmanlık alanlarından �nsanlarla �şb�rl�ğ� yapmak ben�m
�ç�n değerl� b�r deney�m oldu."

Bu örnek cevap, jun�or b�r poz�syon adayının ek�p çalışması deney�m�n� anlatmasına odaklanır.
Cevap, proje hedefler�n� bel�rleme, görevler� bölüştürme, �let�ş�m ve �şb�rl�ğ� g�b� ek�p
çalışmasının öneml� b�leşenler�n� vurgular. Aday, problem çözme ve �let�ş�m becer�ler�n� ortaya
koyarak, projede nasıl akt�f b�r katılımcı olduğunu anlatır. Gerçek mülakatta �se adayın kend�
deney�mler�ne ve projeler�ne uygun örneklerle cevap vermes� öneml�d�r.
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