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Kendini Etkili Bir Sekilde Tanit

Mulakata hazirlanmadan dénce 06zgecmisinizi ve
deneyimlerinizi gbzden gecirerek kendinizi
tanitmak icin saglam bir temel olusturmaniz
gerekmektedir. Bu ders, mulakat 6ncesi hazirlik
surecini ele alarak size bu konuda rehberlik

edecektir. .
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Merhaba, adim [Adiniz]. [Sirket adi]
firmasinda calismak icin biyuk bir
hevesle buradayim. [Kisa bir samimi
selamlama ekleyebilirsiniz.]

‘ a Deneyim ve Yetenekler

« Ozgecmisimdeki deneyimlerimi size
aktarmak isterim. [Belirli bir deneyim
veya projeden bahsedin.]

e Bu projede [Rollniz] olarak gorev aldim
ve [Belirli bir basari veya sonuc] elde
ettim.

e Ayrica [Yeteneklerinizden bahsedin,
ornegin iletisim becerileriniz, liderlik
yetenekleriniz, takim calismasi vb.]

e 9

B Sirket ve Pozisyonla Ilgili
Motivasyon
e Sirketinizin inovasyon ve teknoloji alanindaki
liderligi beni cok etkiliyor. Ozellikle [sirketin % = & §
basarili projelerinden veya yeniliklerinden

bahsedin] gibi basarilariniz, benim de bu
alanda calismak istedigimi alevlendiriyor.
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‘ o Miilakatta Iz Birak /

49
' o [Sirket adi] firmasinin misyonu ve degerleri benim icin uyumlu.
[Degerleri veya misyonuyla ilgili bir ornek verin]. Bu degerleri
paylasiyor olmak, sirketinizde calismak icin beni motive ediyor.

e Bu pozisyonun, [isin niteliginden veya sorumluluklarindan
bahsedin] gibi benim yeteneklerimi ve ilgilerimi en iyi sekilde
kullanmami saglayacagina inaniyorum. llgili deneyimlerim ve
becerilerimle, bu pozisyonda énemli bir katki saglayacagima
inancim tam.

o Sirketinizin [belirli bir projeye veya hedefe] ulasma yolundaki
tutkusu ve hirsli vizyonu beni cezbediyor. Bu hedefe ulasmada
benim de katkida bulunmak ve sirketinizin basarisina ortak
olmak istiyorum.

o Sirketinizdeki egitim ve gelisim firsatlarina buly(ik bir deger
veriyorum. Kendimi stirekli olarak gelistirmek ve yeni beceriler
edinmek icin bu pozisyonda calismak istiyorum. Sirketinizin
benim kariyer hedeflerime destek olabilecegine inaniyorum

’ n Miilakatta sorulara cevap
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Soruyu tam olarak anladiginizdan emin olun
Odaklanin ve distnin

Kisa ve net olun

Ilgili deneyimlerinizi paylasin

Pozitif ve 6zgtivenli bir tutum sergileyin
Diirtist olun

lyi bir iletisim kurun

Soruya odaklanin Hazirlikli olun

Ornek Soru: "Bir projede ekip calismasi deneyiminizi anlatir
misiniz?"

Cevap: "Kesinlikle. Gectigimiz yil Gniversitede tamamladigim bir
grup projesinde ekip calismasi deneyimi kazandim. Projemiz, bir
yazilim uygulamasi gelistirmekti. EKip olarak birlikte calisarak
proje hedeflerini belirledik ve gorevleri boltstirdik. Her birimiz,
kendi alanimiza odaklanarak calismalarimizi gerceklestirdik,
ancak surekli olarak iletisim halinde olduk ve ilerlemeyi
paylastik. Ekip icinde sorunlar ortaya ciktiginda birlikte céztmler
urettik ve kararlar aldik. Ayrica, dizenli olarak toplantilar
dizenleyerek ilerlemeyi degerlendirdik ve varsa gelistirmelericin
birlikte calistik. Bu slrecte, farkli bakis acilarini birlestirmek ve
farkli uzmanlik alanlarindan insanlarla isbirligi yapmak benim
icin degerli bir deneyim oldu."

Bu 6rnek cevap, junior bir pozisyon adayinin ekip calismasi deneyimini anlatmasina odaklanir.
Cevap, proje hedeflerini belirleme, gérevleri béltstirme, iletisim ve isbirligi gibi ekip
calismasinin énemli bilesenlerini vurgular. Aday, problem ¢ézme ve iletisim becerilerini ortaya

koyarak, projede nasil aktif bir katilimci oldugunu anlatir. Gercek miilakatta ise adayin kendi
deneyimlerine ve projelerine uygun érneklerle cevap vermesi énemlidir.
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